
AZAV EXPERTE

PFLEGE / AMBULANTE DIENSTE

Ihr Pflegewissen.
Ein neuer
Bildungszweig.
Berufliche Einstiege begleiten und zusätzliches
Bildungsangebot entwickeln.

KI-Symbolbild

MODELL: UNTERSTÜTZENDE TÄTIGKEITEN IN DER ALTENPFLEGE

36.940,80 €*
Ein strukturierter Einstieg statt eines beliebigen Kurzseminars.

12 Personen × 320 UE × 9,62 €

B-DKS: 7,70 € je Einheit. *Erhöhte Kalkulationsvariante nur bei begründetem Mehraufwand, Zulassung und individueller
Förderung. Volle Abrechnung, vor Kosten. Kein garantierter Umsatz.

Erfahrung nutzen

Alltagspraxis, Kommunikation und
Dokumentation als Lernprogramm
strukturieren.

Einstieg erleichtern

Menschen auf geeignete
unterstützende Aufgaben
vorbereiten.

Team stärken

Eigene Beschäftigtenweiterbildung
als separaten Förderweg prüfen.

Wir helfen, Lernziele, Personalnachweise und Förderweg sauber voneinander abzugrenzen.

Pflegewissen zum Bildungsangebot machen.

Branche, Qualifikation und Kursidee mit AZAV Experte konkret prüfen.
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AZAV EXPERTE FLYER 2 / RECHENMODELL

Welches Volumen passt
zu Ihrem Bildungsangebot?
Altenpflege (o. S.) - Helfer · KldB 82101 · B-DKS 7,70 €. 320 UE im Modell; Zuordnung nach tatsächlichem
Curriculum und Niveau.

BEISPIELUMFANG AM B-DKS MIT BEGRÜNDETEN +25 %*

8 Plätze à 320 UE 19.712,00 € 24.627,20 €

10 Plätze à 320 UE 24.640,00 € 30.784,00 €

12 Plätze à 320 UE 29.568,00 € 36.940,80 €

JAHRESMODELL: 4 KURSE/JAHR 147.763,20 €*
Am B-DKS: 118.272,00 €. 1.280 Unterrichts-UE / 960 Unterrichtszeitstunden. Zusätzlich Vorbereitung, Verwaltung und
Ausfälle planen. Vor Kosten; keine Absatzprognose.

Separater Weg: 100 UE berufliche Orientierung

7.688,00 €*
am B-DKS: 6.151,00 €

Kompetenzen, Berufsziele, Bildungswege und Bewerbungsstrategie.
Eigenes §-45-Konzept, qualifizierter Coach und individuelle Bewilligung
nötig.

Kein automatischer Zusatz. Keine Doppelabrechnung und keine garantierte spätere Weiterbildung.

Fachlich sauber: Referenz: Altenpflege-Helferniveau, KldB 82101. Kein Ersatz für geregelte Pflegeausbildungen;
keine Zusage einer Pflegefachkraft-, Assistenz- oder Betreuungsqualifikation.

Kosten bleiben real: Pädagogisches Personal, Übungsumgebung, Material, Räume und Qualitätssicherung.

*Kein automatischer Zuschlag. Notwendige besondere Aufwendungen müssen belegt und von der fachkundigen Stelle (FKS)
geprüft werden; über 25 % ist zusätzlich BA-Zustimmung nötig. Modellsätze auf Cent abgerundet. Eine UE bzw.
Betreuungseinheit entspricht 45 Minuten. Dauer und tatsächliche Förderung bleiben individuell.

AMTLICHE QUELLEN / DIREKT ÖFFNEN

BA: B-DKS 2026, 82101, S. 24 § 179: begründete Kostenüberschreitung

BA: Einzelcoaching-Referenz, S. 3 § 45: separate berufliche Orientierung

Quellen geprüft: 28.08.2026. B-DKS gültig ab 01.07.2026. Redaktioneller Entwurf, keine Rechts- oder Förderzusage. Fachliche Einordnung
vor Veröffentlichung und Antrag prüfen.

https://www.arbeitsagentur.de/datei/tabelle-der-kosten-fuer-massnahmen-der-beruflichen-weiterbildung-2024_ba049411.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__179.html
https://www.arbeitsagentur.de/datei/tabelle-kosten-aktivierung-und-berufliche-eingliederung-2022_ba037984.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__45.html

