
AZAV EXPERTE

TRÄGER- UND MASSNAHMENZULASSUNG

Ihr Konzept.
Ihr Kursgeschäft.
Organisation, Bildungsangebot und
Kalkulation gemeinsam aufbauen.

KI-Symbolbild

Ein durchdachtes Angebot.
Ein neuer Weg zu Umsatz.
Wir bringen Ihr Fachwissen in Form: Trägerstruktur, Kurskonzept, Lehrplan, Nachweise und eine
nachvollziehbare Kostenplanung.

01 Ihr Unternehmen wird vorbereitet
Qualitätsmanagement, Personal, Ressourcen und Teilnahmebedingungen als Basis für die
Trägerzulassung.

02 Ihre Maßnahme wird konkret
Zielgruppe, Lernziele, Module, Dauer, Methoden, Lernkontrollen und Kosten passend zum
tatsächlichen Bedarf.

03 Ihr Markt wird klarer
AVGS-Coaching, berufliche Weiterbildung und QCG für Unternehmen getrennt planen. §
16k-Betreuung mit eigenem Auftrag und Bedarf prüfen.

Beispiel Einzelcoaching: 100 UE × 61,51 € = 6.151 €. Bei begründeten und zugelassenen +25 %: 7.688,75 €
Leistungsvolumen vor Kosten. Kein Stundenanspruch oder Gewinnversprechen.

Machen wir aus Ihrer Idee ein Angebot.
Bringen Sie Ihre Kursidee, Zielgruppe und vorhandenen Ressourcen mit.

B-DKS 01.07.2026, § 45 Nr. 1. 100 UE sind ein Modell. Besondere Aufwendungen, Zulassung, Förderung, Durchführung und
Vergütung bleiben erforderlich. Genau +25 %, kein Pauschalbonus.
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AZAV EXPERTE

LEISTUNGSUMFANG & NÄCHSTER SCHRITT

Mehr als ein Zertifikat.
Ein umsetzbarer Kurs.
Für Einzelcoaches, Fachbetriebe und Bildungszentren. Ihr Angebot braucht klare Inhalte,
geeignete Menschen und einen passenden Lernort.

Konzept & Lehrplan

Bildungsziel, Zugang, Module, Zeitumfang,
Übungen und Lernkontrollen für den konkreten
Kurs.

Kalkulation & Kapazität

Personal, Räume, Technik, Lernmaterial und
Organisation mit realistischen Annahmen
verbinden.

QM & Kursunterlagen

Trägerunterlagen, Aufnahme, Anwesenheit,
Feedback und Nachweise strukturiert
vorbereiten.

Prüfung & Übergabe

Unterlagen abstimmen, offene Punkte klären und
auf die unabhängige FKS-Prüfung vorbereiten.

Der richtige Förderweg kommt vor der hohen Stundenzahl.

Arbeitsmarktbezug und Bedarf bestimmen das Konzept. QCG betrifft Beschäftigte und erfordert passende
Weiterbildung. Eigene oder verbundene Unternehmen sind kein Weg zur automatischen Förderung.

01

Idee schärfen

Zielgruppe, Nutzen und
Förderweg auswählen.

02

Kurs erarbeiten

Lehrplan, Ressourcen und
Kalkulation abstimmen.

03

Prüfung vorbereiten

Fakten freigeben und Nachweise
zusammenstellen.

Auch den nächsten Schritt mitplanen
Flyer, Präsentation, Website, Firmenkundenansprache und weitere Maßnahmen können separat ergänzt
werden.

FKS und Förderstellen entscheiden unabhängig. Nicht jeder Kurs ist förderfähig. Externe Prüf- und Drittkosten sowie Zusatzleistungen
werden gesondert vereinbart.

Quellen: § 176 SGB III · § 3 AZAV · BA: B-DKS 2026, S. 3 · § 179 SGB III

AZAV EXPERTE · Stand 28.08.2026 2 / 2

https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__176.html
https://www.gesetze-im-internet.de/azav/__3.html
https://www.arbeitsagentur.de/datei/tabelle-kosten-aktivierung-und-berufliche-eingliederung-2022_ba037984.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__179.html

